
プロフェッショナル人材事業（内閣府事業）

高齢化、生産年齢人口の減少が過去にない勢いで進み、人材確保が極めて厳しい中、地域企業は生産性や競争力の向上が求められております。
　地域企業の人材不足環境を熟知されている、人材紹介会社の方々を講師にお招きし、幅広い世代の人材採用、

副業・兼業の活用による経営課題解決策を学ぶオンラインセミナーを３回シリーズで開催します。

参加申込書（下記）をFAXまたは
メールで送付してください。
メールでの申込は、参加申込書の
項目を記入の上、お送りください。
※「E-mail」は必ずご記入ください。

セミナー参加に必要なURLや
パスワードを「E-mail」の
アドレスにメールでお送りします。

参加申込は、申込書の参加希望回
を丸で囲んでください。
各回それぞれに申し込むことが
できます（複数申込可）。

オンラインセミナーは、
Zoomウェビナーを使用
します。

以下の記入欄にご記入の上、上記のFAX番号またはＥ-mailアドレスまでお送りください。

プロ人材 副業・兼業活用オンラインセミナー参加申込書

令和６年　　　月　　　日申込日福島県産業振興センター宛て 024-525-4036FAX projinzai@f-open.or.jpE-mail

企　業　名 T E L

事業所住所 F A X

参加者氏名 E-mail

参加希望回
（希望回を〇で囲む） 第１回　（　　　／　　　）　　　　第２回　（　　　／　　　）　　　　第３回　（　　　／　　　）

※ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。

福島県主催 福島県産業振興センター受託

□ 人材確保にお悩みのある企業の皆様　 　■ 副業・兼業に関心のある企業の皆様

■ 金融機関　　　　■ 県内市町村　　　　■ 関係機関
対象者

セミナーの申込方法

労働市場から学学ぶ
これからの

人材確保セミナー

受講
無料オンライン

セミナー

裏面参照

令和6年10月16日 水

13：30~14：40
日
時

10月10日 木申込期限 ▶

第１回

経営課題を
「プロ人材と副業」で解 決

パーソルキャリア（株）

令和6年12月4日 水

13：30~14：40
日
時

11月22日 金申込期限 ▶

第3回

県内の事例から学ぶ
「副業・兼業人材活用の新戦略」

（株）クノウ

令和6年11月6日 水

13：30~14：40
日
時

10月25日 金申込期限 ▶

第2回

副業・兼業による首都圏
高度人材の活用手法

（株）リクルート



労働市場から学ぶ
これからの人材確保セミナー

令和6年12月4日 水

13：30~14：40
日
時第3回 県内の事例から学ぶ「人材活用の新戦略」

（株）クノウ

お問い合わせ先
公益財団法人福島県産業振興センター
福島県プロフェッショナル人材戦略拠点

TEL 024-525-4091 FAX 024-525-4096
URL https://www.utsukushima.net/ E-mail projinzai@f-open.or.jp

令和6年10月16日 水

13：30~14：40
日
時第１回 経営課題を「プロ人材と副業」で解決

パーソルキャリア（株）
講　師

パーソルキャリア株式会社
アライアンス推進部　地域活性支援室長　茂手木　誠

新卒にて大手派遣会社に入社し、その後、関東・中部の支
店長を歴任。
地方の活気衰退を目にして地方創生に関わりたいと現、
プロフェショナル人材戦力拠点事業に参画し、45都道
府県に事業者登録を行い、現在に至る。

講演概要

「労働市場・採用市場」について
　～採用力強化・定着向上のポイント～

１

「活用が進む副業・兼業」について
　～雇用しないプロ人材の活用～

2

講　師

(株)クノウ　代表取締役　久能　雄三

（株）リクルート地方企業の新卒・中途採用支援後リー
ジョンズ（株）にて福島のUターン転職支援を担当。
その後福島へUターンし、郡山市の（株）コスモアトリエ
にて官公庁案件を中心に担当し、2018年、（株）クノウ
を設立。　

令和6年11月6日 水

13：30~14：40
日
時第2回 副業・兼業による首都圏高度人材の活用手法

（株）リクルート
講　師

株式会社リクルート　サンカク　川島　洋輝

前職では繊維・化学商社にて国内・海外で従事。
2023年に株式会社リクルートへ入社し、現在行政、地域
金融機関とのアライアンス担当として、年間100名以上の
マッチングを創出。

講演概要

「新たな人材活用トレンド」について
　～県内の副業市場について～

１

「福島県副業マッチングサイト」について
　～ 県内の事例から見る副業人材活用による

効果～

2

講演概要

「全国的な地方企業の副業活用事例」について
　～経営課題解決や事業成長のポイント～

１

「サンカクでの取り組み」について
　～副業者と企業様による相互理解による
　　ミスマッチ防止～

2


